Nr. 1a

Deelnemer met recht op suppletie

1. De deeltijdfactor voor een deelnemer met een
ontslaguitkering uit een deeltijddienstverhouding is de
breuk, waarvan:

a. de teller gelijk is aan het feitelijk ontvangen
inkomen voor het ontslag; en
b. de noemer gelijk is aan het inkomen dat de

deelnemer bij de betrokken werkgever in een soortgelijke
volledige dienstverhouding zou hebben ontvangen.

2. Indien de breuk als bedoeld in het eerste lid
groter is dan 1 en deze na vermenigvuldiging met het
inkomen in een volledige dienstverhouding meer
bedraagt dan het inkomen als bedoeld in artikel 18ga van
de Wet op de Loonbelasting 1964, dan wordt de
deeltijdfactor beperkt. Voor de toepassing van het eerste
lid is de teller dan gelijk aan het inkomen als bedoeld in
artikel 18ga van de Wet op de Loonbelasting 1964. De
noemer bedraagt het inkomen in een soortgelijke
volledige dienstverhouding, maar maximaal het inkomen
als bedoeld in artikel 18ga van de Wet op de
Loonbelasting 1964.

3. Wanneer de deelnemer met een ontslaguitkering
op of na de datum van het ontslag waaraan hij die
uitkering ontleent, een andere dienstverhouding waarin
hij deelnemer is, aanvaardt, of wanneer hij het aantal
uren in een dienstverhouding waarin hij al werkzaam is,
uitbreidt, wordt zijn deeltijdfactor verminderd. De
vermindering is gelijk aan de deeltijdfactor voor de andere
dienstverhouding, dan wel aan de verhoging van de
deeltijdfactor voor de al bestaande dienstverhouding.




